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INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Hace mas de 50 afios que las técnicas actuales de resucitacion cardiopulmonar (R.C.P.) se
introdujeron en la practica médica. La SEMICYUC inici6 en 1.983 un plan de ensefianza de
RCP plasmado en el I PLAN NACIONAL. Su desarrollo se inici6 en Noviembre de 1985 con
la puesta en marcha de un Curso de Formacion Continuada en el que se matricularon 1.800
médicos. Este Plan representd en nuestro pais un hito en la formaciéon continuada. Por
primera vez se utilizaban nuevas técnicas de ensefanza en el campo de la medicina, la
ensefianza simulada o con simulacidn en un programa de formacion dirigido a grandes
colectivos sanitarios.

Con el desarrollo de esta I Fase del Plan, se sentaron las bases de la ensefianza de la RCP
en Espafia, creandose las herramientas docentes y la infraestructura necesaria para que se
iniciara de una forma sostenida la ensefianza de la resucitacion, pero sobre todo para que se
difundiera entre los profesionales y entre los ciudadanos la necesidad de crear unos servicios
integrales de urgencias que permitieran evitar muertes prematuras, secuelas permanentes y
costes a nuestra sociedad.

En sus mas de 30 afios de vida el Plan Nacional de RCP (PNRCP) ha crecido y se ha
consolidado. Por sus cursos han pasado mas de 120.000 profesionales sanitarios. La RCP
Avanzada se imparte de una forma reglada a nivel de todo el Estado y se han formado mas de
7000 instructores en RCP bésica y Avanzada para continuar efectuando esta ensefianza. Se ha
elaborado un amplio material docente y se participa en Sociedades Internacionales y
Nacionales como el European Resuscitation Council (ERC) y el Consejo Espafiol de RCP
(CERCP), habiendo contribuido a su fundaciéon y desarrollo.

Estos avances aun siendo importantes, no son suficientes. Todavia hay carencias y
necesidades que precisan respuesta, asi es necesario mejorar los tiempos de respuesta en la
parada cardiaca, desarrollar estrategias de desfibrilacion temprana aumentando el nimero de
nuevos “primeros intervinientes”, mejorar la respuesta a la parada cardiaca hospitalaria,
desarrollar registros y sistemas de control de los resultados, mejorar la educacion sanitaria de
la poblacion e introducir la ensefianza de la RCP en la ensefianza obligatoria.

Esta normativa de funcionamiento del PNRCP de la SEMICYUC se adaptara en todo
momento a cualquier modificacion que tenga lugar en los Estatutos de la Sociedad y o
acuerdo adoptado en la Asamblea General de la SEMICYUC.

MISION DEL PNRCP

La mision del PNRCP es conseguir que todas las profesiones sanitarias, todos los
profesionales sanitarios y los ciudadanos tengan el nivel de conocimientos y habilidades que
corresponda a su competencia, ya sea en medidas bdasicas, intermedias (o inmediatas) o
avanzadas de soporte vital, asi como impulsar su divulgacion en campanas informativas y

Pagina 4



Normativa de funcionamiento del Plan Nacional de RCP-SEMICYUC
Documento 2016

medios de comunicacidon que hagan llegar a la sociedad todos estos conocimientos. También
facilitard, implementara o desarrollara la investigacion en el campo de la RCP y del soporte
vital.

OBJETIVOS

El PNRCP tiene como objetivo prioritario la implantacion y difusion de los
conocimientos, técnicas y métodos de ensenanza de las diferentes técnicas de Soporte Vital,
asi como la promocién de la investigacion en este campo.

Todo ello como parte de los fines de la SEMICYUC, recogidos en el articulo 3° de los
Estatutos: mejora de los niveles de salud de la poblacion, educacion sanitaria de la misma,
colaborar en la formacion médica, muy especialmente en los programas de formacion de
médicos especialistas en Medicina Intensiva.

El objetivo prioritario se concreta en los siguientes puntos:

Estandarizar contenidos, material y metodologia docente.

Formar y cualificar al personal docente: Instructores.

Impartir cursos de soporte vital.

Promover programas para el mantenimiento continuado de la calidad.

Autorizar los cursos impartidos y extender certificados de acreditacion de los

conocimientos y habilidades adquiridos.

6. Crear una estructura estable y operativa para garantizar la continuidad de los objetivos
marcados.

7. Afianzar la estructura docente de la SEMICYUC.

Realizar y promocionar la investigacion en los diferentes aspectos del Soporte Vital.

9. Integrar actividades de otras instituciones o individuos interesados en la difusion del
Soporte Vital.

10. Actualizar periodicamente los aspectos especificos relacionados con el Soporte Vital

11. Promover y realizar Conferencias de Consenso bajo las normas existentes de la
SEMICYUC.

12. Elaborar guias de préctica clinica y recomendaciones.

A

*®

13. Realizar cursos monograficos de formacion o actualizacion.

14. Incorporar y promocionar a médicos en formacion a la investigaciéon y docencia en
este campo.

15. Avalar publicaciones o proyectos externos que tengan que ver con la RCP.

16. Reconocer instituciones, organismos o empresas que hayan formado, al menos al 25 %
de su plantilla en SVB y DEA por el PNRCP y/o acrediten tener siempre algun
trabajador formado en estas competencias en cada turno de trabajo o equivalente,
facilitando de este modo el acceso a una desfibrilacion precoz.
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El PNRCP también debe actuar como grupo de alerta sobre el desarrollo de nuevas
técnicas en Soporte Vital y otras eventualidades y, asesorar a la Junta Directiva de la

SEMICYUC.

Como no puede ser de otra forma, dado que el PNRCP forma parte de la SEMICYUC
(Sociedad cientifica sin &nimo de lucro) los recursos econémicos que pueda conseguir los

reinvertird en lo que son sus objetivos.

CONSEJO ESPANOL DE RCP

La SEMICYUC es miembro fundador del CERCP junto a la Sociedad de Cuidados
Intensivos Pediatricos y la Cruz Roja Espafiola. De acuerdo a los estatutos de esta
organizacion, participa activamente en el desarrollo de sus fines y en las diferentes estructuras

organizativas y grupos de trabajo.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Organigrama

{ SEMICYUC ]

‘1' SOCIEDADES
AUTONOMICAS
DIRECTOR REGIONALES
GERENTE
4 )
‘1’ 4 ) COMITES
COORDINADORES
AUTONOMICOS/
COMITE AUTONOMICOS/ JONAS
DIRECTIVO ZONAS GEOGRAFICAS
GEOGRAFICAS (optativo)
l \k J - J
GRUPOS de
TRABAJO del PLENARIO DEL PLAN
PNRCP NACIONAL DE RCP
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Comité Directivo Plan Nacional de RCP

Composicion

Estara formado por un minimo de 5 miembros elegidos por el Director Gerente, excepto
el representante en el CERCP, ratificados por la Junta Directiva de la SEMICYUC

e Director Gerente

e Secretario

e Representante de la SEMICYUC en el Consejo Espafiol de RCP

e Vocales

Funciones

a) Proponer los coordinadores autondmicos/regionales del PNRCP a las Sociedades
Autondmicas/Regionales, debiendo ser ratificadas por las mismas.

b) Proponer los coordinadores de los grupos de trabajo.

¢) Colaborar en la consecucion de todos los puntos correspondientes a la
planificacion anual presentada por el Director-Gerente a la Junta Directiva de la
SEMICYUC.

Todos los cargos del Comité Directivo nombrados por el Director-Gerente, cesaran en sus
cargos una vez finalizado el mandato del Director-Gerente, pudiendo ser reelegidos para el
mismo u otro cargo por el siguiente Director-Gerente, si lo considera oportuno y manifiestan
su disponibilidad a la Junta Directiva de la SEMICYUC.

Ningin cargo del Comité Directivo tendrd remuneracion econdémica alguna por el
ejercicio del mismo.

Plenario del PNRCP de la SEMICYUC

Composicion

e Comité Directivo del PNRCP

e Coordinadores Autondomicos-Zonas geograficas

e Coordinadores de los grupos de trabajo del PNRCP

e Coordinador o Coordinador Adjunto del Grupo de Trabajo de Cuidados Intensivos
Cardiologicos y RCP de la SEMICYUC

e Coordinador o Coordinador Adjunto del Grupo de Trabajo de Neurointensivismo y
Trauma de la SEMICYUC

o Los Representantes en Sociedades Internacionales y Nacionales
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ORGANOS DIRECTIVOS

Director-Gerente del PNRCP

Eleccion

Segun el articulo 23°.1 de los Estatutos de la SEMICYUC:

Es elegido por la Junta Directiva de la SEMICYUC, por un periodo de 3 afios,
prorrogable otros 3 afios, por una sola vez.

Funciones

a) Reflejadas en el articulo 23°.1 de los Estatutos de la SEMICYUC.

b) Controlar, con aprobacion y supervision de la Junta Directiva de la SEMICYUC,
el funcionamiento del PNRCP.

c) Proponer a la Junta Directiva los cargos del Comité Directivo.

Ademas:

d) Elaborar los planes anuales, los presupuestos y la memoria anual, para ratificacion
de la Junta Directiva.

e) Asesorar a la Junta Directiva en los aspectos relacionados con la Emergencia y la
Resucitacion.

f) Autorizar los Cursos de Instructores (segun indica el punto de certificacion de
instructor).

g) Gestionar el Presupuesto. En partidas no previstas, no puede comprometer en
gasto superior a 3000 Euros, sin fiscalizacion previa del tesorero de la Sociedad.

h) Nombrar y cesar a los miembros del Comité Directivo.

1) Presentar el Plan Estratégico del Plan Nacional de RCP a la Junta Directiva de la
SEMICYUC para su aprobacion.

J) Nombrar al Secretario del Comité Directivo del PNRCP.

k) Proponer los coordinadores autondmicos/regionales del PNRCP a las Sociedades
Autonomicas/Regionales y los coordinadores de los grupos de trabajo del PNRCP
para su ratificacion por el Comité Directivo del PNRCP.

1) Convocar una reunion anual del Plenario del Plan Nacional de RCP coincidente,

preferentemente con el Congreso Nacional de la SEMICYUC.

m) Convocar la reunion anual del Comité directivo y los coordinadores de los Grupos

n)

de Trabajo.
Convocar la reunion anual del Comité Ejecutivo con los Coordinadores
Autondémicos/Zonas geograficas.

Estd regulado por la normativa especifica del Plan Nacional de Resucitacion
cardiopulmonar, ratificado por la Junta Directiva.
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Secretario

Eleccion

Es elegido por el Director-Gerente y ratificado por la Junta Directiva de la SEMICYUC.

Funciones

a) Realizar las actas de las reuniones del comité Directivo, del PNRCP y de los
grupos de Trabajo.

b) Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo del PNRCP.

¢) Enviar a la JD informacion periodica de las actividades del PNRCP.

d) Guardar la documentacion relativa al PNRCP.

Representante del PNRCP en el Consejo Espaiiol de RCP (CERCP)

Eleccidon

Es nombrado por la Junta Directiva de la SEMICYUC.

Funciones

a) Formar parte del Comité Ejecutivo del CERCP.

b) Representar activamente al PNRCP y la SEMICYUC en el CERCP.

¢) Informar al Comité Directivo, gerente del PNRCP y la JD de las actividades y
decisiones tomadas en el CERCP.

Vocales

Eleccion
Son nombrados por el Director-Gerente y ratificados por el Comité Directivo.

El nimero de vocales se adaptara a las necesidades que se consideren oportunos.

Funciones

a) Actualizacion del material relacionado con la formacion del PNRCP.

b) Actualizacion de las Guias.

c) Desarrollo del Plan Estratégico vigente en cada momento.

d) Coordinacion, organizacion, planificacion estratégica, gestion del area de
formacion del PNRCP.
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Coordinador del area del PNRCP en pagina web del PNRCP

Eleccion

Es nombrado por el Comité Directivo.

Funciones

a) Supervisar y Organizar los contenidos de la pagina Web del PNRCP, la
plataforma de formacion online del PNRCP y redes sociales, en coordinacion
directa con el Webmaster de la SEMICYUC, Delegados en redes sociales y
Gabinete de Prensa.

Grupos de trabajo del PNRCP

El Comité Directivo creard tantos grupos de trabajo como campos de desarrollo se
establezcan en cada uno de los Planes Estratégicos del PNRCP.

Cada grupo de trabajo tendra un coordinador nombrado por el comité directivo por un
periodo de 3 afios, renovable por otros 3 anos.

Las funciones del coordinador de cada uno de los Grupos de Trabajo del PNRCP son:

1.

Elaborar el programa de trabajo anual de dicho grupo, junto con el gerente del PNRCP
y el vocal del Comité Directivo correspondiente. El programa constard de objetivos,
cronograma y acciones a realizar

Informara al Comité Directivo de las acciones realizadas y del cumplimiento del
cronograma de actividades

Designar los componentes del grupo de trabajo junto con el vocal del Comité
Directivo encargado de ello:

- Maximo 6 componentes, que seran personas relacionadas con programas o equipos
docentes de RCP de la SEMICYUC.

- Al menos uno de los componentes del grupo podra ser una persona de enfermeria
con formacion docente en los cursos de Soporte Vital del Plan Nacional de RCP.

- Al grupo de trabajo de SVB y DEA se podra incorporar ademas Técnicos de
Transporte Sanitario con formacion docente en los cursos de PNRCP.

Elaboracion y mantenimiento del material docente

Enviar con periodicidad mensual al responsable de la pagina web, aquella
informacion y articulos cientificos o de difusion relacionados con cada uno de sus
campos de trabajo

Como minimo habra un grupo de Trabajo en:
e Soporte Vital Avanzado (SVA)
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Soporte Vital Inmediato (SVI)

Soporte Vital Basica y Desfibrilacion Automatica (SVB y DEA)
Soporte Vital Avanzado en Trauma

Parada Cardiaca Intrahospitalaria

Cuidados Postresucitacion

Simulacién

Formacion

Pagina web

Coordinadores Autonémicos / Zonas geograficas

Los Coordinadores Autondmicos/Zonas geograficas son los delegados del PNRCP en las

distintas Autonomias/Zonas geograficas.

El mandato previsto sera de 3 afios, renovable por otros 3 afios como maximo.

Son nombrados por el Comité Directivo y deberan contar con el reconocimiento de la
Sociedad Autondmica o Sociedades Autondmicas cuando correspondan a una zona geografica

o regional.

Se reuniran anualmente con el Comité Directivo, preferentemente en el congreso
Nacional de la SEMICYUC.

Funciones:

a)
b)
©)

d)

g)

Llevar a cabo los acuerdos aprobados por el Plenario del PNRCP de la
SEMICYUC en sus respectivas Autonomias o Regiones.

Velar por el cumplimiento de las normas de acreditacion del PNRCP para
mantener el nivel de calidad en su Autonomia.

Participar y planificar junto con el Comité Directivo en el desarrollo de cursos de
soporte vital en su autonomia o region, asi como las recertificaciones.

Participar y planificar junto con el Comité Directivo en los controles de calidad de
los cursos de su autonomia o region.

Mantener informada a su Sociedad Autonémica o Regional de los nuevos avances
del Plan Nacional: normas, acuerdos con otras sociedades, materiales, etc.
Proponer al Director Gerente todas aquellas medidas que considere pertinentes
para la mejora de la coordinacion y operatividad del PNRCP en su autonomia o
region.

Promover la celebracion en su autonomia/region del dia de la PCR (16 de
octubre), con actos de difusion y participacion para la poblacion.

El Coordinador autondémico recibira del PNRCP:
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Un informe anual con el nimero de: los cursos realizados en su comunidad, directores e
instructores de los cursos, alumnos formados en los cursos acreditados por el PNRCP, no
incluyendo los datos personales, con el cumplimiento exigido por la LOPD.

Las actualizaciones del material docente, novedades del PNRCP, etc.

Tesoreria

El tesorero del PNRCP es el de la SEMICYUC. Los procedimientos de la contabilidad
seran los mismos.

Anualmente se pactara entre el tesorero y el Director-Gerente las partidas imputadas a la
contabilidad del PNRCP, dado que la sede de la SEMICYUC y el PNRCP comparten sede,
personal y gastos generales.

En caso de que exista superavit entre ingresos/gastos, estos seran destinados al desarrollo
de estrategias formativas en RCP y/o difusion de la RCP.

SECRETARIA DEL PNRCP

Existira un responsable dentro del equipo administrativo de la SEMICYUC, asignado
a la atencion del PNRCP.

Funciones

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos directivos, con voz pero sin voto.

b) Registrar las propuestas de estudios y actividades y el seguimiento de las mismas.

c) Ser responsable de las comunicaciones a los componentes del propio Comité, del
Plenario, de la Junta Directiva y a la Secretaria Ejecutiva de la SEMICYUC.

d) Transmitir la informacion relativa a los cursos del PNRCP, a alumnos e
instructores.

e) Remitir al responsable Web del PNRCP informaciéon actualizada referente al
PNRCEP facilitada por del Plan Nacional de RCP.

f) Mantener la informacion actualizada referente a los cursos de formacion del
PNRCP en todas sus éreas.

De uso de la Secretaria

El PNRCP es también un 6rgano de promocion cientifica de la SEMICYUC. Sus normas
internas de funcionamiento no deben contravenir a las de la Junta Directiva de la
SEMICYUC, 6rgano directivo y ejecutivo de rango superior y que como tal, entre sus
funciones estd facilitar la infraestructura para el funcionamiento de los demds organos
existentes en los Estatutos.

Este compromiso obliga en la actualidad, a intentar armonizar los recursos econdmicos
disponibles en la SEMICYUC, para dedicarlos de manera uniforme.
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La Junta Directiva, considera necesaria para el buen funcionamiento de la Sociedad, la
siguiente normativa respecto a la utilizaciéon de la tUnica secretaria de todos los 6rganos
Directivos y Ejecutivos de la SEMICYUC, seglin consta en los estatutos de la Sociedad:

Cualquier tema que implique algin aspecto econdmico sera comunicado a la Secretaria,
que lo transmitird a la Junta Directiva para tratarlo desde el tinico 6rgano ejecutivo fiscal.

Cualquier gasto personal que se originara en relacion con cualquier evento relacionado
con el PNRCP, autorizado previamente por el Director Gerente del PNRCP, deberd
presentarse con soporte documental original.

Si las personas que deben desembolsar un importe econdémico de material y/o traslado
relacionado con el PNRCP, no quisieran desembolsarlo personalmente, se pondran en
contacto con la Secretaria de la SEMICYUC, quien gestionara los traslados y facilitara los
datos fiscales de la SEMICYUC para realizar el pago directo.

Se debera aportar a la secretaria de la SEMICYUC toda la ayuda necesaria para la
realizacion del presupuesto de cualquier evento realizado por el PNRCP, y para su ejecucion
debera tener el visto bueno del Director Gerente del PNRCP, teniendo conocimiento el
Tesorero de la Junta Directiva, quien lo pondra en conocimiento de la misma.

De toda actividad cientifica relacionada con el PNRCP, la Secretaria presentara una
contabilidad analitica a los responsables de la misma.

En cualquier momento, podra solicitarse informacion a la Secretaria, de cualquier aspecto
economico relacionado con una actividad.
LA CADENA DE FORMACION

e Instructores de SVA, SVIy SVAT

e Potencial Instructor y Candidato a Instructor de SVA, SVI y SVAT
e Instructor de SVB y DEA

e Potencial Instructor y Candidato a instructor de SVB y DEA

Instructores de SVA, SVIy SVAT

Funciones:

Organizar, impartir y garantizar la calidad de los cursos de SVB y DEA, SVI, SVA y
SVAT autorizados por el PNRCP.

La direccion de los cursos de SVA y SVAT serd asumida siempre por un Instructor
médico en SVA/SVI/SVAT.
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La direccién de los cursos de SVI puede ser asumida por un instructor médico o
instructor de enfermeria en SVI de area de criticos y urgencias 6 perteneciente a la
comision/comité de RCP de hospital 6 extrahospitalaria.

Puede existir un codirector del curso que es un director de curso en practicas.

Condiciones para ser Instructor de SVA, SVI y/o SVAT:

Ser personal médico o de enfermeria, cuya actividad profesional actual se realice en
servicios donde la practica de RCP sea frecuente e implique responsabilidades en atencion o
cuidados de situaciones criticas de forma habitual, con una antigiiedad minima de dos afios
(UCI, urgencias, servicios de extrahospitalaria).

Para el caso de Potencial Instructor SVAT, se considerara al personal médico y de
enfermeria cuyaactividadprofesionalserealizaenserviciosqueatiendenalaenfermedadtraumatica
grave, siendo frecuente la atencion inicial al trauma grave y la toma de decisiones, al menos
durante dos afios seguidos.

Estar en posesion de un Diploma de SVA y/o SVI y/o SVAT del PNRCP con una
antigiiedad inferior a dos afios o un diploma de reciclaje en SVA y /o SVI y /o SVAT del Plan
Nacional de RCP con fecha inferior a dos afios. Si cumple estos requisitos la persona serd
considerada "provider" segin la terminologia ERC.

Sera el Director del curso de SVA, SVI o SVAT quien propondra al alumno/provider de
SVA/SVI/SVAT con especiales caracteristicas docentes realizar su formacion como instructor
en el curso de instructores especifico: “Curso de Instructor en SVA/SVI/SVAT”. El alumno/
“provider” serd entonces “Potencial Instructor”.

Para ser admitido como alumno deberda presentar la documentacion anteriormente
especificada ante la Secretaria del PNRCP, que confirmara si los requisitos pedidos son
validados.

Posteriormente a la realizacion y aprobacion del curso de instructor, se realizaran dos
cursos tutorizados como “Candidato a Instructor” en cada una de las modalidades de curso
(SVA, SVI, SVAT), tras los cuales si es considerado APTO, se le otorgara el titulo de
instructor SVA o SVI o SVAT del PNRCP.

Certificacién Instructor SVA, SVI, SVAT:

La certificacion emitida por la secretaria del PNRCP, tendra una validez de 4 afios,
figurando en el mismo la fecha de caducidad.

Junto al certificado se enviara la tarjeta identificativa de Instructor especifico SVA, SVI,
SVAT con la fecha de caducidad. La tarjeta de identificacion de instructor debe estar puesta y
visible durante la imparticion del curso.
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La renovacion del certificado sera automatica si se ha impartido en ese periodo de tiempo
un minimo de un curso anual autorizado por el PNRCP o 3 cursos autorizados por el PNRCP
en los ultimos dos afios siendo al menos uno de ellos de SVI/SVA/SVAT/Instructores del
PNRCP.

Los instructores son responsables del cumplimiento de las normas del PNRCP en los
cursos impartidos.

Potencial Instructor de SVA, SVI, SVAT

Condiciones para ser Potencial Instructor de SVA/SVI/SVAT

Potencial Instructor de SVA/SVI/SVAT es aquel alumno elegido por el Director del
curso provider de SVA/SVI/SVAT para la realizacion de los cursos de Instructor en
SVA/SVI/SVAT.

Para la acreditacion como ‘“Potencial Instructor” de SVI/SVA/SVAT: es requisito
imprescindible ser médico o enfermero y tener actualizado el diploma de SVA/SVI/SVAT del
PNRCP.

El Director del curso provider SVA/SVI/SVAT propondra a la Secretaria del PNRCP el
candidato a Potencial Instructor de SVA/SVI/SVAT especificandolo en el acta del curso de
SVA /SVI/SVAT.

Instructor de SVB y DEA

Funciones

Organizar, impartir y garantizar la calidad de los cursos de SVB y DEA autorizados por
el Plan Nacional de RCP de la SEMICYUC.

Condiciones para ser instructor de SVB y DEA:

Ser propuesto por el Director del curso de SVB y DEA (provider) que ha superado como
Potencial Instructor.

Tener titulacion en las profesiones sanitarias, reconocidas en la legislacion vigente.

Podran optar a ser instructores de SVB/DEA sin pertenecer a una profesion sanitaria
aquellas personas del mundo de la docencia (con reconocimiento oficial) o primeros
intervinientes con dedicacion continuada a la docencia en RCP que sean propuestos por un
Director de cursos como Potencial Instructor.

Los instructores actualizados que no cumplen estas condiciones con certificado de
instructor obtenidos antes de la publicacion de esta normativa (solo podrén ser instructores
durante el periodo de vigencia de la normativa previa, hasta diciembre de 2018).
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Haber superado un curso de SVB y DEA/SVI/SVA (provider) autorizado por el PNRCP
con fecha inferior a 2 afios o estar re-certificado por el PNRCP con fecha inferior a dos afios.

Para ser admitido como alumno deberd documentar los puntos anteriores ante la
Secretaria del PNRCP, donde autorizaran la inscripcion en caso de que se cumplan los
requisitos.

Realizar y superar las pruebas teodricas y practicas de un Curso de Instructores de Soporte
Vital Basico y DEA del PNRCP y después realizar dos cursos tutorizados como Candidato a
Instructor, tras lo cual si es considerado APTO se le entregard el certificado de instructor en
SVB y DEA del PNRCP y una tarjeta identificativa.

Certificacion Instructor de SVB yv DEA.:

La certificacion emitida por la secretaria del PNRCP, tendrd una validez de 4 afos,
figurando en el mismo la fecha de caducidad.

Junto al certificado se enviara la tarjeta identificativa de Instructor en SVB y DEA con la
fecha de caducidad. La tarjeta de identificacion de instructor debe estar puesta y visible
durante la imparticion del curso.

La renovacion del certificado serd automatica para los titulados sanitarios si se ha
impartido en ese periodo de tiempo un minimo de un curso anual autorizado por el PNRCP o
3 cursos autorizados por el PNRCP en los ultimos dos afios. En caso contrario, sera necesario
hacer y superar otro Curso de Instructores de SVB y DESA o una recertificacion del mismo.

Los instructores son responsables del cumplimiento de las normas del PNRCP en los
cursos impartidos.

Potencial Instructor SVB y DEA

Condiciones para ser Potencial Instructor de SVB vy DEA:

Potencial Instructor de SVB y DEA es aquel alumno elegido por el Director del curso
provider de SVB y DEA para la realizacion del curso de Instructor en SVB y DEA

Para la acreditacion como ‘“Potencial Instructor” de SVB y DEA: es requisito
imprescindible tener la titulacion en las profesiones sanitarias reconocidas en la legislacion
vigente o estar en el Gltimo afio de dichos estudios.

Podran optar a ser instructores de SVB/DEA sin pertenecer a una profesion sanitaria
aquellas personas del mundo de la docencia (con reconocimiento oficial) o primeros
intervinientes con dedicacion continuada a la docencia en RCP que sean propuestos por un
Director de cursos como Potencial Instructor.

El Director del curso provider SVB y DEA propondrd a la Secretaria del PNRCP el
candidato a Potencial Instructor de SVB y DEA especificandolo en el Acta de dicho curso.
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Director de curso Instructor de SVA/SVI/SVAT

El PNRCP considera Director-Instructor de SVA/SVI/SVAT a aquellos Instructores de
SVA/SVI/SVAT que tienen una especial dedicacion docente en el PNRCP. Seran nombrados
por el Comité directivo como Director-Instructor del PNRCP aquellos Instructores con titulo

acreditativo desde hace al menos 4 afios que hayan dirigido minimo un curso por afio de SVA,
SVIy/o SVAT.

Una vez nombrado debera seguir teniendo actividad docente en cursos acreditados por el
PNRCP. A los tres afios de no haber participado en ningiin curso perdera esta situacion.

El Director-Instructor es el que puede solicitar la realizacion de un curso de Instructores
del PNRCP.

Para ser docente en cursos de Instructores de SVA/SVI/SVAT se debe ser Instructor
actualizado en SVA/SVI/SVAT.

Director de cursos de SVB y DEA/SVA/SVI/SVAT

Puede ser Director de un curso de SVB y DEA un instructor de SVA/SVI o un instructor
de SVB y DEA actualizado con experiencia docente en mas de 3 cursos de SVB y DEA.

Puede ser Director de un curso de SVI un instructor médico en SVI o un instructor de
enfermeria en SVI de area de criticos y urgencias 0 perteneciente a la comision/comité de
RCP de hospital o extrahospitalaria.

Puede ser Director de un curso de SVA/SVAT un instructor médico de SVA/SVAT.

El Director del curso es el responsable del cumplimiento de las normas del PNRCP y
respondera a los controles de calidad realizados por el PNRCP.

El Director del curso estara presente durante la fase presencial del curso y velara por el
desarrollo con normalidad del mismo y el cumplimiento del cronograma.

El Director del curso emitira las actas correspondientes del curso y las enviard a la
Secretaria del PNRCP junto con el cronograma realizado, con los docentes de cada
clase/taller.

Cualquier falsedad documental supone la pérdida del certificado de instructor del
PNRCP.

La no superacion de los controles de calidad supone la anulacion del curso.

La no superacion de 2 controles de calidad por el mismo Director supone la pérdida del
certificado de instructor y deberd completar un nuevo proceso de obtencion del certificado de
instructor en SVB y DEA, SVA/SVI/SVAT.
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Director de curso Instructor de SVB Y DEA

El PNRCP considera Director-Instructor de SVB y DEA a aquellos Instructores de
SVA/SVI y SVB Y DEA que tienen una especial dedicaciéon docente en el PNRCP. Seran
nombrados por el Comité directivo como Director-Instructor del PNRCP aquellos Instructores
con titulo acreditativo desde hace al menos 4 afios que hayan dirigido minimo un curso por
afio de SVA, SVI 6 SVB y DEA.

Una vez nombrado debera seguir teniendo actividad docente en cursos acreditados por el
PNRCP. A los tres afios de no haber participado en ningiin curso perdera esta situacion.

El Director-Instructor es el que puede solicitar la realizacion de un curso de Instructores
del PNRCP.

Para ser docente en cursos de Instructores de SVA/SVI/SVAT se debe ser Instructor
actualizado en SVA/SVI 6 SVB y DEA.

CURSOS DISPONIBLES EN EL PNRCP

e SVB y DEA (inicial y de reciclaje)

e SVI (inicial y de reciclaje)

e SVA(inicial y de reciclaje)

e SVAT (inicial y de reciclaje)

e SVA en combate que incluye el SVA y el SVAT

e Instructor SVB y DEA

e Instructor SVA y SVI, SVAT

e Cursos especificos de soporte vital

e Curso prevencion de la parada cardiaca en los hospitales

NORMAS DE LOS CURSOS DEL PNRCP

Los cursos del PNRCP tienen un Director responsable y son impartidos por instructores
actualizados del PNRCP o Candidatos a Instructor del PNRCP.

La proporcion de instructor/alumno debe ser minimo de un instructor del PNRCP por
cada 8 alumnos. El numero de instructores del PNRCP debe ser superior al numero de
Candidato a Instructor.

Los talleres deben contar con el material de entrenamiento apropiado para la adquisicion
de las destrezas de cada taller, segin se especifica en las normas de cada curso.

Los cursos disponibles y autorizados por el PNRCP se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.

Cada curso del PNRCP tiene una normativa especifica y obligatoria que debe cumplirse,
tanto en su contenido como en el material docente, cronograma y duracion, basada en las
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recomendaciones ERC. Para cualquier modificacion se deberd pedir autorizacion a la gerencia
del PNRCP.

El PNRCP realizara controles de calidad de los cursos a través de las encuestas de los
alumnos, mediante comunicacion directa con los alumnos y presenciales con auditores
autorizados.

CENTROS E INSTITUCIONES ASOCIADAS Y COLABORADORAS CON EL
PNRCP

Existen las figuras de Centro Asociado, Centro Colaborador y Centro integrado en la
Cadena de Supervivencia.

Centro Asociado

Se define como Centro Asociado aquellas instituciones de ensefianza publicos o
privados oficiales que realicen la docencia siguiendo los programas y metodologia del
PNRCP en su formacion de RCP y soporte vital. Podran optar la Universidades, Facultades o
Escuelas Universitarias, los Servicios de Emergencias y Urgencias asi como las Unidades
docentes hospitalarias, entre otros.

El material didactico y los titulos de los alumnos seran facilitados por el Plan Nacional de
RCP cumpliendo la normativa vigente del mismo.

ElI PNRCP daré difusion a estos centros en la pagina web de la SEMICYUC

Centro Colaborador

Se define como Centro Colaborador a aquellas personas, instituciones y empresas
publicas o privadas relacionadas con la formaciéon o la formacion continuada en el campo de
la Resucitacion y el soporte vital, que establezcan convenios de colaboracién con el PNRCP
para la formacion o difusion en RCP y soporte vital.

El material didactico y los titulos de los alumnos seran facilitados por el Plan Nacional de
RCP cumpliendo la normativa vigente del mismo.

El PNRCP dara difusion a estos centros en la pagina web de la SEMICYUC.

Centro Integrado en la Cadena de Supervivencia

El PNRCP ha establecido el reconocimiento como “Centro Integrado en la Cadena de
Supervivencia” para aquellas instituciones publicas o privadas, organismos o empresas que
hayan formado al menos al 25 % de su plantilla en SVB y DEA por el PNRCP y/o acrediten
tener siempre algun trabajador formado en estas competencias en cada turno de trabajo o
equivalente, que permita en caso de parada cardiaca iniciar la reanimacion cardiopulmonar y
aplicar una desfibrilacion precoz.
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Este reconocimiento, puede ser solicitado al PNRCP aportando la siguiente documentacion
necesaria:

Numero de personas que comportan la institucion, organismo o empresa.

Numero de personas de la institucion, organismo o empresa formadas en SVB y DEA por el
PNRCP.

Numero y disposicion de los DEA.

Compromiso firmado de tener siempre en los turnos de trabajo personal formado en SVB y
DEA para poder iniciar una RCP y desfibrilacion precoz en caso de parada cardiaca.

La validez de este reconocimiento es de 2 afios, renovable si se acredita seguir
cumpliendo los requisitos.

Las instituciones, organismos o empresas con este reconocimiento podran aparecer en la
pagina web del PNRCP.

ACTUACION

En conjunto, los objetivos alcanzados deberan ser dados a conocer a la Asamblea General
de la SEMICYUC vy si fuera posible divulgados a través del 6rgano de expresion escrita de la
Sociedad, la Revista Medicina Intensiva. En cualquier caso debe de estar siempre en la pagina
web.

Las relaciones cientificas entre la Junta Directiva y el PNRCP se rigen basicamente por
los criterios de colaboracion estrecha y la autonomia compatible con las funciones y jerarquia
que se derivan de los estatutos de la SEMICYUC, y acorde con sus criterios de politica
cientifica.

Todas las actividades del PNRCP con fecha definida, deben ser conocidas por la Junta
Directiva, de forma que pueda elaborarse un calendario de actividades cientificas con una
adecuada distribucion, evitando solapamientos o superposiciones de cursos y otras
actividades, que reducen su relevancia por competencia entre si.

CONGRESOS

La responsabilidad organizativa de los Congresos de la SEMICYUC corresponde a su
Comité¢ Cientifico, segiin consta en la Normativa de Realizacion de Congresos de la
SEMICYUC, ajustandose a las lineas estratégicas definidas por la Junta Directiva.

El Comité Cientifico solicitard al Grupo de Trabajo de Cuidados Intensivos Cardiologicos
y RCP que plantee contenidos con respecto a la Resucitacion todos los afios.

El Comité Cientifico procurard que el contenido cientifico de los Congresos no sea
redundante con otras actividades del PNRCP o con otras reuniones cientificas. Y tendra
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siempre en cuenta, que en el Congreso Nacional deberan presentarse los contenidos mas
relevantes, dejando otros de menor trascendencia para otras reuniones.

Todos los Congresos de la SEMICYUC habilitaran un tiempo para la reunion del
Plenario del PNRCP. El Director-Gerente del PNRCP, debera acordar con suficiente
antelacion con la Secretaria de la SEMICYUC, fecha, hora y duracion de la reunion para
reservar el espacio correspondiente.

El Director Gerente del PNRCP informara a todos los socios durante la reunion de la
Asamblea General de la SEMICYUC de las actividades realizadas por el PNRCP en ese
ultimo afio y de las previstas para el siguiente.

REVISTA MEDICINA INTENSIVA

El PNRCP se compromete a publicar periddicamente, investigacion original, revisiones,
recomendaciones, guias de practica clinica, protocolos y niimeros monograficos, de acuerdo
con los criterios editoriales de la revista, cuando proceda y segtn la opinion de los revisores.

EDICION DE PUBLICACIONES

La edicion de cualquier tipo de publicacion, manuales, folletos, guias de bolsillo, pdster,
etc, sera presentada a la Junta Directiva y al Comité Cientifico de la SEMICYUC para su
aprobacion. Seguira las directrices de utilizacion de los colores corporativos de la
SEMICYUC.

Si la edicion fuera patrocinada por una entidad colaboradora en el proyecto, se realizara
un acuerdo escrito entre dicha Entidad y la SEMICYUC, en el que quedaran reflejadas todas
las caracteristicas de cesion de la obra a la Entidad colaboradora, por parte de la SEMICYUC,
titular en exclusiva de cualquier resultado de estudio de las actividades cientificas del
PNRCP.

En este apartado se incluyen las publicaciones “on-line”, textos para los cursos de “e-
training”, o los contenidos para las plataformas (Moodle) de formacion a distancia.

RELACIONES CON OTRAS SOCIEDADES CIENTIFICAS

En general las relaciones de la SEMICYUC con otras sociedades cientificas (u otras
instituciones) se mantendran por la Junta Directiva. No obstante, frecuentemente es necesario
que existan colaboraciones espontaneas, por parte del Director-Gerente, con otras sociedades
u otros grupos de trabajo de esas sociedades que comparten intereses cientificos similares. En
este caso se informara previamente al inicio de la colaboracion especifica y posteriormente de
forma periddica de estas actividades a la Junta Directiva.

La participacion de la SEMICYUC en el CERCP se hard a través de su representante,
designado directamente por la Junta Directiva de la Sociedad.
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TOMAS DE POSICION, RECOMENDACIONES Y GUIAS DE PRACTICA
CLINICA

Cualquier publicaciéon que implique una toma de posicion que atafia al colectivo de los
miembros de la SEMICYUC, o unas recomendaciones o unas guias de practica clinica
amparadas por la Sociedad o por el PNRCP, debera ser aprobada previamente por la Junta
Directiva y el comité Cientifico, que tendran conocimiento de ese propdsito con anterioridad
al comienzo del trabajo encaminado a su elaboracion.

EI PNRCP colaborara con el Comité Cientifico con el fin de elaborar un documento en el
que se recojan los aspectos generales y metodologicos por los que se guiaran las
recomendaciones de la SEMICYUC, o las guias de practica clinica con el fin de que
mantengan un contenido y forma similares.

CURSOS

El PNRCP organizara un curso precongreso en el Congreso anual de la SEMICYUC y
promovera la realizacion de cursos en las reuniones de las sociedades autondmicas,
especialmente dirigidos a la formacion de los residentes de Medicina Intensiva. La Junta
Directiva y el Comité Cientifico tendran conocimiento previo del programa y de las fuentes
de financiacion de los cursos no incluidos en el Congreso.

Los cursos que realice el PNRCP seran autofinanciados. Por tanto, no podra haber déficit
economico y debera conocerse el presupuesto establecido.

Los Cursos podran estar acreditados por la Agencia acreditadora correspondiente,
excepto los dirigidos a médicos residentes.

La secretaria técnica y financiera de los cursos sera la secretaria de la SEMICYUC, o la
acordada entre el Comité Organizador del curso y la Junta Directiva de la SEMICYUC.

REALIZACION POR EL PNRCP DE PROTOCOLOS DE ESTUDIO
MULTICENTRICOS BAJO EL PATROCINIO DE LA SEMICYUC

Se ajustaran a las normas éticas de la SEMICYUC.

La Junta Directiva y el Comité Cientifico tendran conocimiento previo:

Del protocolo de estudio, al menos tres meses antes de su inicio.

De las fuentes de financiacion y otras condiciones econdmicas.

De la evaluacion externa (agencia de evaluacion a la que ha sido sometido, en el caso de
que se haya producido).

De las investigaciones que se promuevan desde el PNRCP y que no sean exclusivas de
metodologia docente del PNRCP se informara al GTCICyRCP y deberan contar con el aval
del Comité Cientifico de la SEMICYUC. Solo las investigaciones que se desarrollaran en
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aspectos exclusivos de metodologia docente de la RCP podria obviar la aprobacion por el
Grupo de Trabajo antes citado, pero no el aval del Comité Cientifico.

REUNIONES MONOGRAFICAS EXTRAORDINARIAS

El PNRCP promovera la realizacion de reuniones monograficas sobre aspectos
relacionados con la RCP y urgencias vitales, favoreciendo la participacion multidisciplinar de
otras sociedades cientificas afines al tema. La Junta Directiva y el Comité Cientifico tendran
conocimiento previo del programa, de las fuentes de financiacion y otros aspectos.

Dichas reuniones extraordinarias deben ser preferentemente monograficas y dirigidas a la
realizacion de Conferencias de Consenso, Guias de Practica Clinica y Recomendaciones del
PNRCP de la SEMICYUC.

PAGINA WEB

ElI PNRCP dispondra de un espacio propio, con contenidos especificos, administrativos y
formativos, dentro de la pagina web de la SEMICYUC, y que estara obligado a mantener
actualizado por el responsable asignado por el Comité Directivo del PNRCP.

PLATAFORMA DE FORMACION “ON-LINE”

El PNRCP junto con la Junta Directiva de la SEMICYUC, pondran en marcha una
plataforma para la formacion no presencial o semipresencial de los cursos. Esta plataforma
tendra una parte administrativa, en donde se registraran los cursos y los alumnos que los
realicen. Cuando est¢ completada se afiadirda un anexo a esta normativa con sus
especificaciones.

SISTEMAS DE ALERTA Y RESPUESTA RAPIDA

Con cierta frecuencia se producen hechos que afectan a la salud, y que generalmente
tienen repercusion mediatica. En estos casos la Junta Directiva suele ser requerida por la
prensa para que informe, aclare y dé su punto de vista sobre esos determinados aspectos.

Por otro lado, los intensivistas expertos en aspectos relevantes de la salud, que afecte a un
gran nimero de personas, pueden ayudar a lanzar campafias de informacion, beneficiosas para
mejorar el nivel de la poblacion y para que el intensivista sea conocido.

Por tanto, el PNRCP, deberd informar y documentar a la Junta Directiva de aquellos
aspectos cientificos relevantes en relacion al Soporte Vital.

NORMAS ETICAS PARA LA INVESTIGACION REALIZADA BAJO
PATROCINIO DEL PNRCP

Cualquier actividad cientifica del PNRCP cumplira el Codigo Etico de la SEMICYUCy
siguiendo el Real Decreto 1090/2015, 4 de diciembre por el que se regulan los ensayos
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clinicos con medicamentos, los comités de Etica de la Investigacién con medicamentos y el
Registro espaiiol de Estudios Clinicos
SEDE SOCIAL

La Sede del Plan Nacional de RCP de la SEMICYUC, es la misma que la de la
SEMICYUC y reside en el Paseo Reina Cristina, 36 1° D - 28014 MADRID.

e-mail: rep@semicyuc.org

WWW.Semicyuc.org Tel.: (34) 91 5021213 Fax: (34) 91 5021214
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